2019-cu il Gguin Azarbaycan Respublikasinin Dovlat Migrasiya Xidmati tarafindan
etik davranis masalalari Uizre gorulmus tadbirlar barada malumat

“‘Daovlet qullugu haqgqginda” ve “Ddvlet qulluggularinin etik davranis qaydalari
haqqginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunlarina, “Migrasiya organlarinda qulluq
kecma haqqinda Osasnama”ya, habele  “Azesrbaycan Respublikasinin miqgrasiya
organlarinda qullug kegan isgilarin etik davranis Qaydalar’”’na uygdun olaraq, 2019-cu il
arzinde Azarbaycan Respublikasinin Dovlet Migrasiya Xidmati terafindan etik davranis
masalaleri ile bagli tedbirlarin hayata kecirilmasi nazarstde saxlaniimisdir.

Hor il oldugu kimi, 2019-cu il arzinde de korrupsiyaya gargi mubarizeya dair
tadbirlarin davamlihiginin temin edilmasi, o cuimladan miqgrasiya organlarinda qulluq
kecan iscilerin etik davranig qaydalarina diggatin artirlmasi maqgsadi ila “Miqgrasiya
organlari isgilerinin etik davranig qaydalar”, “Migrasiya organlarinin faaliyystinde
soffafligin qorunmasi, korrupsiyanin ve maraqglarin toqqusmasinin garsisinin alinmasi”
ve “Etik davranis va korrupsiyaya gargi muibarize texnikasl” moévzusunda migrasiya
organi amakdaslari iglin muvafiq talim va treninglar kegirilmisdir.

Kegcirilmis telimlar zamani miqgrasiya orqani smakdasi tarafinden acnabilara layiqgli
xidmat, vetendas mamnuniyyati, seffafliq, korrupsiyanin yolverilmazliyi kimi talebleri daim
rohbar tutulmaqgla etik davranis qaydalarina dénmadan amal olunmasinin vacibliyi
vurgulanmis va digar etik davranis qaydalari strafinda genis muzakiraler apariimisdir.

Eyni zamanda, miqgrasiya orqani amakdaslarinin qullug etikasinin normalarina
riayet etmalari veziyyati mintezem olaraq tshlil edilmis ve naticesinden asili olaraq
muvafiq tadbirler goértlmusdir. Bela ki, bu istigameatda 6ten il erzinde “Azerbaycan
Respublikasinin  miqgrasiya organlarinda qulluqg kegan iscilorin etik davranig
Qaydalari’nda gdsterilan vezifalerin icrasi zamani etik davranis ve intizam qaydalarini
pozmus 2 amoekdasa sifahi xebardarliq, 1 emakdasa irad tutma, 4 amakdasa siddatli
tohmat, 8 emakdasa tdhmet, 2 emekdasa “tutdugu vazifaye tam uygun olmamasi barade
xabardarliq” tenbehi tedbirinin tatbiq edilmisdir.



